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Les femmes au Barreau

par Pierre-Olivier Sur*

Faisant le constat de la féminisation du monde Judiciaire, 'Union des
Berthet, a organisé jeudi 30 avril & l'auditori
d'exercice professionnel des Jemmes intitulée
Nous publions ci-aprés Iintervention de Pierre-
de I'Ordre.

Preveed Hivier S e

plaire, séduire, convaincre. {defectare,
movore, docere) .

P our Cicéron, le métier davocat consiste a -

- 1. Les-femmes ont pris
~ le pouvoir au Barreau
et dans les cabinets

Regardez, elles sont immenses...

Voici Giséle Halimi et Christine Lagarde, qui
fiont rien 2 envier a Robert Badinter et 4 Jean-
Michel Darrois ; de méme que Francoise Cotta
et la regrettée Mime Smadja niont rien a envier
aux meilleurs avocats pénalistes hommes de
leur génération. (Dans faffaire ELE, cest la
plaidoirie de Frangoise Cotta qui a fe plus retenu

lattention et ladmiration de Ia presse, tandis
que tout le palais du pénal a successivement
défilé 4 la barre).

Voili Geneviéve Augendre; Catherine Paley-

Vincent, Dominique de La Garanderie, qui nont

rien & envier aux meilleurs de nos meilleurs
batonniers et spécialistes de la déontologie ou
de lethique professionnelle.

Sur le podium du Conseil de FOrdre défilent,

* magnifiquement, depuis [an 2000 Nathalie de

La Chaise, Christine Sigaux Cornevaux,
Clotilde Galy, Mathilde Jouanneau, Nathalie
Carrére, Frédérique Pong, Caroline Toby, Matie-
Aimée Peyron, Marie Vicelli, Deominique

. Piwnica, Florence Lyon-Caen, Marie-Claude

Habauzit-Dutilleux, Brigitte Longuet, Béatrice
Castellane, Aicha Conde, Caroline Maecary,
Maryla Goldszal, Laurence Mariani, Marie-
Chantal Cahen, Marie Babelaere-Pettre, Heidi
Rancon-Cavenel, Francoise Mendel-Riche,

- Sophie Soria, Florence Attias, Marie Babelaere.

Pettre, Héléne Bornstein, Sandrine Burbuge,
Céline Cadars-Beaufour, Sabine du Granrut,
Franceline Lepany, Martine Malinbaum,
Chantal Meininger-Bothorel, Rachel Saada, Julie
Couturier,  Hgléne Poivey-Leclercq,
Emmanuelle Hauser-Phelizon, Sophie Dion,

- Sarah Baruk, Jacqueline Socquet-Clerc-Lafont.

Et nuf na oubli¢ celles qui ont précede : les
Elisabeth Deflers, Francoise Navarre, Corinne
Lepage, Jeannine Franceschi-Bariani, Béatrice
Léopold-Couturier, Jacqueline Beaux-Lamotte,
Marie-Anne Gallot Le Lorier, Marie-Mélene
Cohen Guilleminet, Denise Toinel-Tournois,
Martine Boitelle-Coustau, Christiane Feral-
Schultz, Marie-José Fronteaw, Anne de La
Moriniére, Véronique Tufal, Mary-Daphné
Fishelson, Marie-Christine Sari, Lavrence
Bedossa et Elisabeth Moiron-Braud™

Alors les observateurs salueront toutes celles
qui aujourd'hui portent haut les couleurs de la
fernme avocate : a 'UJA, 4 la Conférence du
stage, au UNB, dans toutes les élections

Jeunes Avocats de Paris présidée par Aurélie
um de la Maison du Barreau, une conférence sur les conditions
“La Femme est-elle un Homme comme les autres ?”

Olivier Sur, avocat au Barreau de Paris, ancien membre du Conseil

Jean-René Tancréde

ordinales tel que le succes récent de Ia liste
“Fernme et droit” de Marie-Claude Habaugzit-
Dutilleux.

Derriere les idoles, il y a trois chiffres A retenir
pour le Barreau de Paris®

- répartition femmes / hommes : 50,1 / 49,9
{2009},

- titulaires du CAPA femmes / hommes : 60 /
40 (trois derniéres promotions),

- répartition femmes / hommes dans les
instances représentatives : 33 / 66 (contre 20 /
80 pour les fonctions éectives de représentation
nationale tel que le Parlement, etc.).

Ainsiles femmes ont pris le pouvoir au Barrean
de Paris !

Et Ia tendance ne pourra jamais sinverser [l faut
se souvenir quen 1975 Geneviéve Augendre
était fa seule femme élue au Conseil de [Ordre
et quil y avait en 1990 un peu plus de 60%
dhommes au Barreau de Paris. Aujourd hui,
sans risque de se tromper, on peut affirmer quil
¥ aura 60% de feremes au Barreau de Paris en
2025,

Le seul probléme qui demenre est : fargent...
Cest un probleme au Barreau et cest en
particulier un probleme de sociéts. On sait en
effet que lorsqu'une profession se féminise, son
revenu moyen diminue... au point quéelle finit
par étre désertée par les hommes (cf lexemple
des enseignants et des magistrats).

. Mais-les femmes continuent
a gagner moins que les
hommes, parce que leur exercice
professionnel demeure différent

On compte parmi les 100 plus gros cabinets
daffaires parisiens, 1 000 associes, dont 20% de
femmes®.
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Les principaux cabinets dont le taux dassociés
est supérieur & 33% concernant les femmaes
sont : Bird & Bird (50%}, August & Debouzy
(35%), Fromont Briens (42%), DS Avacats {35%),
Ashurst {33%).

Les principaux cabinets dont le taux dassociés
est inférieur & 10% concernant les femmes sont:
Gide, Jeantet {il convient tout de méme de
saluer Loraine Donnedieu de Vabres), Cleary
& Gottlieb, Herbert Smith, Bredin Prat.

Et il résulte de ce qui précede un décalage de
revenus homme / femme dans la profession
davocat a Paris.

Par ailleurs la répartition de femmes est plus
importante dans les petites structures et
concernant Jexercice du droit des personnes -
ce qui, en termes de taux horaire, est moins
“profitable’ que dans les grosses structures et le
droit des affaires,

Ainsi, le revenu annuel moyen au bout de 10 ans
dexercice ({avocat est alors 4gé de 40 ans) est
de 100 000 € pour les hommes et 60 000 € pour
les femmes, tandis que le revenu moyen d'un
avocat de 50 ans est de 200 000 € pour les
hommes et 180 000 € pour les fernmes™,

lIt. Uinfluence des femmes au
Barreau a d'ores et déja
modifié les pratiques
professionnelles

Dabord la spécificité de la profession d’avocat
dans la gestion du temps (on v travaille plus que
dans les autres métiers, mais on peut y organiser
mieux son temps ou de fagon plus souple) et
{émergence des nouveaux moyens de
communication dits nomades doivent
permettre dadapter, par lexcellence, la profession

REPERES 

davocat A lexigence naturelle des femmes - la
maternité - qui souhaitent exercer fune et lautre,
au rjeux et dans toute leur dimension.

Sociologiquement, on est passé au Barreau dun
modele "homo homini lipus’ {le fait quil ny a
pas de traduction possible au féminin de la
formule "Thomme est un loup pour lhomme' est

trés caractéristique), 4 un modéle de "résifience”

via le "compassionnel’.

Ainst la médiation et la conciliation montent
en puissance (cf. rapport Magendie).

Par ailleurs, la place laissée aux victimes (donc
4 la partie civile) est de plus en plus importante -
trop importante 7

En tout état de cause ces nouveaux marchés du
droit offrent naturellernent aux femmes une
place privilégiée,

Alors la femme ne doit plus copier le pire travers
de 'homme "male dominant’, pour réussir au
Barreau (ce que Jean-Denis Bredin appelle

"lenflure’ du mauvais avocat}. Elle doit y.

apporter une altérité positive en termes de
médiation, de conciliation, dempathie... Et sila
plaidoirie a tellement évolué depuis quelques
années en gagnant de la sobriét¢, de a légereté,
de la rapidité, peut étre est-ce dit & la
féminisation de la profession.

Pour conclure, il faut oser dire que lamélioration
actuelle de la profession davocat et de lart de
plaider doivent beaucoup & larrivée massive des
fernmes qui oblige désormais'homme a révéler,
a travers son exercice professionnel, la plus belle
part de lui-méme : sa féminité,

Notes;
1 Cette liste nous 2 obligearmment é1é remise par Genevidve Augendre
dans le discours qu'elie 3 prononce ay *Diner des dames du Consail®
le 18 décembre 2008,

2 - Rapport au Conseil de {Ordre de Laurence Marlani *fommission de
(exercice professionnet des femmes”,

3 - Consell Nationat des Barreaux (octabre 2008 - “Avogats ; faits et
chiffres - une profession qul avance™.
*Pierre-Otivier Sur est avocat au Barreaa de Patis
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